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Gedragscode voor leveranciers 

AVK Nederland 
Gedragscode  

voor leveranciers

Onze missie 
De missie van AVK Nederland is om onze klanten op tijd 
de beste en veiligste producten te leveren. Wij willen de 
voorkeursleverancier zijn van onze klanten en hun 
belangen behartigen. We zeggen wat we doen en we doen 
wat wij zeggen. We zijn toegewijd aan ons werk en onze 
focus is op het leveren van de beste service op het 
hoogste niveau en om de verwachtingen te overtreffen. 
Vanuit die overtuiging willen we ook onze bijdrage leveren 
op het gebied van maatschappelijk verantwoord 
ondernemen. AVK Nederland is onderdeel van een keten 
waarbij samenwerking het beste resultaat zal geven. 
Daarom wil AVK Nederland zijn toeleveranciers uitnodigen 
om op hun eigen activiteitengebied of binnen hun eigen 
invloedssfeer aan dit proces deel te nemen. 

Respecteer de werknemersrechten 
AVK verwacht dat leveranciers zich houden aan de 
wettelijk toepasselijke regels en voorschriften van de 
landen waarin zij opereren en de normen van de 
Internationale Arbeidsorganisatie (ILO) met betrekking tot 
arbeidersrechten, met name op het gebied van sociale 
zekerheid, werktijden en -omstandigheden, beloning en 
het uitvoeren van de vrijheid van vereniging. Leveranciers 
van AVK zorgen ervoor dat dwangarbeid, verplichte arbeid 
of kinderarbeid actief wordt voorkomen. Ook zorgen zij 
ervoor dat er op hun werk geen enkele vorm van 
discriminatie plaatsvindt. 

Respecteer de bedrijfsgezondheid en -
veiligheid 

Gezondheid en veiligheid zijn belangrijke thema’s binnen 
de AVK-groep. AVK verwacht ook dat leveranciers beleid 
implementeren dat erop gericht is gezondheid- en 
veiligheidsrisico’s voor hun personeel, klanten en de 
gemeenschappen in de buurt van hun gebouwen te 
signaleren en te voorkomen. AVK verwacht ook dat de 
leveranciers zorgen dat hun werknemers alle toepasselijke 
Arbo instructies naleven wanneer zij opgeroepen worden 
om (op locatie) te werken. 

Respecteer het recht op ontwikkeling 

AVK verwacht dat leveranciers hun werknemers een 
salaris betalen dat voldoende is voor de basisbehoeften en 
een vrij beschikbaar inkomen biedt. En dat leveranciers 
deelnemen aan de ontwikkeling van de landen waarin zij 
actief zijn. 

Inzet voor het milieu 
AVK verwacht dat leveranciers beleid implementeren dat 
erop gericht is het milieueffect gedurende de productie en 
levensduur van de door hun geleverde producten te 
beperken. 

Specifiek om: 

• Het effect op ecosystemen en biodiversiteit terug te
dringen;

• Het verbruik van natuurlijke hulpbronnen en energie te
optimaliseren;

• De uitstoot van broeikasgassen, milieuverontreinigende
stoffen en vluchtige organische stoffen terug te dringen;

• De hoeveelheid vrijkomend afval terug te dringen en
hergebruik- en terugwinningoplossingen te ontwikkelen.

De leveranciers zorgen voor traceerbaarheid in hun 
productie- en/of toeleveringsketen van alle materialen van 
iedere herkomst.  

Inzet voor naleving van wet- en regelgeving 
Leveranciers voeren hun werkzaamheden uit in strikte 
naleving van de toepasselijke nationale en internationale 
wettelijke normen. In het bijzonder: 

• Verbieden zij alle handelingen die onder vervalsing van
vrije concurrentie kunnen vallen of de wettelijk
toepasselijke regels met betrekking tot het
mededingingsrecht schenden;

• Weigeren zij iedere vorm van actieve of passieve
corruptie in nationale of internationale transacties;

• Geven noch ontvangen zij steekpenningen om
onterecht of onbehoorlijke voordelen te verkrijgen en
zullen zij geen dure geschenken en extravagant
amusement aanbieden aan inkopers van AVK of aan
andere zusterinstellingen van AVK in een poging
zakelijke beslissingen te beïnvloeden.

Leveranciers verkopen alleen producten die voldoen aan 
de nationale, Europese en internationale wet- en 
regelgeving zoals vereist in het land van uitgifte.  

Actieve MVO-houding 
AVK wil graag samenwerken met leveranciers die actief 
bezig zijn met maatschappelijk verantwoord ondernemen 
en die AVK hiervan op de hoogte houden.  
Een actieve houding kan zich uiten in: 

• Het behalen van certificaten zoals ISO-14001, MVO-
prestatieladder, CO2-prestatie ladder, keurmerk MVO,
keurmerk PSO;

• Deelnemen aan branche-initiatieven om MVO-
prestaties te verbeteren;

• Energiebesparende maatregelen te nemen of
medewerkers met afstand tot de arbeidsmarkt in dienst
nemen.
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Ondertekening 
AVK kan toezien op de naleving van de normen uit deze 
Gedragscode, door leveranciers te vragen om relevante 
informatie aan te leveren. AVK verwacht van leveranciers 
dat zij zich inzetten voor de principes die hierin worden 
genoemd, door geschikte controlesystemen in te stellen en 
follow-ups uit te voeren als zij beschikken over kennis met 
betrekking tot eventuele schendingen. 
Mocht er sprake zijn van een schending van de code, dan 
zal de leverancier dit binnen redelijke termijn melden aan 
de inkoopcontactpersoon bij AVK Nederland. 

Door ondertekening geeft de leverancier aan dat zij zich 
zullen houden aan de inhoud van deze gedragscode. 

Datum: 

………………………………………………………. 

Formele bedrijfsnaam (Kamer van Koophandel): 

………………………………………………………. 

Naam: 

………………………………………………………. 

Functie: 

………………………………………………………. 

Handtekening: 

………………………………………………………. 


